
CINQUENA JORNADA DE FORMACIÓ DE  L’ACPEAP 
 

22 d’Octubre de 2004 

 
   Avda. Drassanes, 3      
   08001 BARCELONA 
    Tl - 93 481 73 98   
 

SÍNTESI DELS QÜESTIONARIS DE VALORACIÓ I PROPOSTES 
 
Total qüestionaris recollits:  69  (58 socis, 7 no socis i 4 sense especificar) 
 
 

Nivell de satisfacció en relació als diferents aspectes 
 

    Molt bé Acceptable Cal millorar 

- Les ponències dels diferents blocs :     
                                   -  Alumnat nouvingut 23 32 12 

                                    - Trastorns de conducta  29 32 3 

                                    - Relacions família/escola 22 20 4 

. La taula rodona de  diferents comunitats 58 7 4 

- La durada dels diferents actes   11 37 14 

- El preu   21 35 8 

- El lloc 19 29 23 

- L’organització   50 16  2 

 
 

 
 Opinions en què hi ha hagut més coincidència: 
 

- S’ha valorat de forma molt positiva la idea de compartir coneixements i divulgar les recerques  o 
treballs dels professionals del propi col·lectiu, que moltes vegades s’ignoren malgrat 
resultar interessants i útils. 
 

- També ha estat molt ben valorada l’oportunitat que s’ha donat de conèixer la realitat dels 
professionals d’altres comunitats, la comparació entre uns i altres i les similituds i diferències 

      entre aquestes comunitats i la nostra realitat. Diverses persones han expressat que la taula rodona 
      hauria hagut de durar més. 
 
- Les ponències han estat valorades en diferent nivell, alguna d’elles s’ha trobat poc pràctica. En 

termes generals, es considera que hi ha hagut massa ponències pel temps de què podia disposar 
cada una, per la qual cosa ha faltat temps de debat. Algú demana incloure ponències d’experts 
externs als EAP. 
 

- El lloc ha estat considerat poc adient, per diversos motius: sobretot manca de comoditat (es nota 
que darrerament estàvem molt ben acostumats!)  i  altres (acústica, llum…) 

 
- Es valora i s’agraeix l’esforç que comporta organitzar una Jornada. S’han expressat algunes 

queixes per la  manca de puntualitat a la tarda. 
 



 
Temes que han sortit proposats de forma majoritària per a  ser tractats en posteriors Jornades: 
 

- Reflexions, experiències… al voltant de l’escola inclusiva 
 
- Continuar aprofundint en l’intercanvi entre diferents comunitats  (també altres països) 

 
- Quin model d’EAP voldríem aconseguir (aspectes ideològics, organització, funcions… també 

algú proposa parlar de les condicions laborals) 
 
- Els problemes de conducta  
 
- Els serveis educatius integrats  

 
- Revisar les eines psicopedagògiques  i instruments que utilitzem  (proves psicopedagògiques, 

ACIS, dictàmens…) 
 
      -     El treball en xarxa 
 
Respostes a la demanda d’aportar treballs (individuals o col·lectius) per compartir en properes  
 
 
Jornades 
 
       .  No ha sorgit cap oferiment de tema o treball concret 
 
Respostes a la demanda de col·laboració amb l’ACPEAP  
 
  
        - No hi ha hagut cap oferiment  (algunes persones justifiquen la seva manca de disponibilitat) 
 
 
Altres  propostes o suggeriments : 
 
N’hi ha hagut pocs. La majoria incideixen en les opinions expressades anteriorment o fan referència a 
qüestions metodològiques:  com organitzar el temps del matí i de la tarda, el temps de les ponències,  
el lloc  (que sigui cèntric, que hi hagi aparcament…) 
 
 Han  aparegut algunes opinions contraposades (per exemple hi ha qui demana jornades de dos dies i en 
canvi altres proposen jornada de només un matí…) 
 
Atès que algunes persones han demanat poder consultar les llicències d’estudi presentades, us facilitem 
el vincle per poder accedir als seus resums des d’internet: 
 
xtec.es/sgfp/llicenc/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ANNEX 
 
 
 
GRÀFICS SOBRE EL NIVELL DE SATISFACCIÓ 
 
a) Ponències 
b) Taula rodona 
c) Aspectes organitzatius  
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