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APORTACIONS DE L’ASSOCIACIO CATALANA DE PROFESSIONALS
DELS EAP (ACPEAP) AL DOCUMENT PER AL DEBAT ‘PACTE NACIONAL
PER A L’EDUCACIO . OPORTUNITAT | COMPROMIS’

INTRODUCCIO

Els professionals que constituim la Junta de I'’Associacié Catalana de Professionals
dels EAP valorem molt positivament la iniciativa d’aquest govern d’obrir un debat social
i dels diferents agents de la comunitat educativa entorn als cinc temes claus que
proposa el document i que sén del tot rellevants per a un canvi real de I'escola publica
en el nostre pais.

Des d’una lectura general del document , volem fer les seglents tres consideracions:

1.

Compartim en gran mesura els suposits teodrics i de concepte que sustenten les
propostes orientades a millorar el sistema educatiu i a construir un model
d’escola publica que sigui democratica, participativa, autobnoma en la seva
gestio, inserida en el territori i oberta al seu entorn, una escola per a tothom i
de qualitat.

En tot el text no es fa mencio clara i explicita a la necessitat i el compromis
inquestionable, que ha d’assumir tot govern democratic i de progrés, de dictar
politiques educatives orientades a la consecucié d’escoles inclusives, on
tothom, sigui quina sigui la seva condicio, discapacitat o necessitat educativa,
rebi la seva educacié en els centres ordinaris. La Declaracié de Salamanca de
principis, politica i practica per a les necessitats educatives especials (1994) i
I’Agéncia Europea pel desenvolupament de I'Atencio a les necessitats
educatives especials (2003) marquen linies clares d’actuacio en aquesta
perspectiva.

Constatem que la importancia que en altres forums i contextos educatius es
dona als serveis educatius en general i als EAP en concret, com a serveis
técnics de suport i d’assessorament als centres educatius i al seu entorn, no es
reflecteix en aquest document, on gairebé no apareixem.

Amb la impressié que aquesta abséncia pot ser fruit d'una manca de
coneixement de les nostres funcions, per part dels redactors, adjuntem el
document “Definicié i funcions dels EAP”" elaborat recentment per persones
representatives del col-lectiu dels professionals dels equips i en fase de debat
amb la DGOIE.

! Adjuntem el document apart d’aquest escrit.



Finalment, hem limitat les nostres aportacions als diferents grups de treball als
aspectes que incideixen en la tasca professional del col-lectiu.

PROFESSORAT

- Els EAP hem tingut, des de l'inici del nostre servei, alumnes en practiques;
estudiants de psicopedagogia de les universitats catalanes.
Si bé en el document s'orienta sobre el periode de practiques un cop finalitzats els
estudis, entenem que les consideracions que s'estableixen sén també valides per a
les que es realitzen en el nostre servei. "S'establira un protocol de seleccié,
formacio i seguiment de professionals en actiu amb una practica professional
orientada en les linies estrategiques de la formacio inicial, que actuaran com a
tutors en la fase practica dels futurs docents." (pag. 10).

- Esreconeix la complementacié dels coneixements en els diferents ambits
(didactica, pedagogia, psicologia,...) i la practica professional. La docéncia
compartida pot ser un dels elements de promocié dels professionals dels EAP,
conjuntament amb d'altres vies possibles. La incentivacio i la promocié no es
contempla en els EAP ni en els serveis educatius, a diferéncia de la resta de
personal docent.

"Una experiéncia amplia en els nivells no universitaris, aixi com coneixements en
els camps de saber corresponents (didactica, pedagogia, psicologia,..), serien una
bona dotaci6 tant per una part del professorat universitari com per al no
universitari, que podrien compartir la seva dedicacio entre la docéncia no
universitaria i la universitaria. La seleccié dels docents que farien aquesta docéncia
compartida correspondria a cada universitat, amb I'establiment de convenis o de
comissions de servei a temps parcial". (pag. 11, punt 5).

"El reconeixement professional es podria fer amb reduccions de tasques docents
i/o amb incentius professionals o econdmics. Dintre de la professioé docent, i sense
necessitat de canviar de centre o de lloc de treball, i encara menys de cos, al llarg
de la vida professional" (pag. 16, apartat a).

- També considerem que és aplicable als EAP el sistema de provisié de places
vacants definit per als centres. (pag. 13).

- Latasca docent requereix d’'una formacioé permanent; i es clar que també la tasca
assessora, que realitzem els professionals dels EAP, precisa d'un pla de formacié
permanent, tant individual com d'equip, que respongui a les necessitats
especifiques derivades del Pla d'actuacioé de cada EAP i dels serveis educatius del
territori.

- Entenem que quan es parla de funcionaris docents s'inclou als professionals dels
EAP i dels serveis educatius, malgrat no tinguem funcions docents.

AUTONOMIA DE CENTRES



- Les consideracions d'aquest apartat referides als centres, son aplicables als EAP i
serveis educatius.

No compartim, perd, que aquesta autonomia s'hagi d’estendre a decidir sobre els
recursos humans i materials necessaris (...) per a l'atencié especialitzada de
l'alumnat (pag. 26), ni que les fonts de finangcament puguin ser d'altres que les
aportacions de I'Administracid, ja que es podrien produir situacions de forta
desigualtat en funcidé de la titularitat i del patrimoni del centre.

- Els EAP apareixem, per primera vegada en aquest document, en I'enumeracié de
les fonts de finangament, amb la denominacié d'Equips d'Adaptacio
Psicopedagogica, la qual és erronia.

"El marge de llibertat en I'Us dels recursos assignats de caracter financer (cap. 2 i
6...) de serveis (hores de professor, de formacio, d'equips d'adaptacio
psicopedagogica -EAP-...), i material (equipaments...). (pag. 26).

La segona referéncia es produeix en 'apartat de propostes.

"Poder decidir sobre la compra de mobiliari, equipaments, manteniment d'edificis,
instal-lacions i equipaments; assegurances complementaries aixi com gestionar les
hores assignades de serveis educatius ( formacio, equips d'assessorament
psicopedagogic - EAP -...). (pag. 29, punt 10).

En ambdues ocasions se'ns inclou entre els bens i serveis que el centre pot
gestionar.

Considerem que és I'Administracio educativa qui regula les linies i prioritats
d'actuacié dels serveis educatius, i qui ha de garantir que l'organitzacié del

centre asseguri I'adequada atencio a la diversitat del seu alumnat.

IGUALTAT D'OPORTUNITATS | LLIBERTAT D'ENSENYAMENT EN EL
MARC DEL SERVEI PUBLIC EDUCATIU.

- Enl'apartat d'acords, en el numero 14, es diu que "L'Administracio i les entitats
titulars dels centres es comprometen a revisar els models actuals de serveis
educatius (EAP, CRP...). L'objectiu és assolir un nou model que integri els actuals
serveis i que asseguri la igualtat d'oportunitats en I'accés a aquests a través dels
centres que presten el servei public educatiu”. (pag. 39).

Les funcions dels EAP, i la seva organitzaci6, actualment és objecte d'analisi i
revisio de la comissié de treball DGOIE-representants dels EAP (ACPEAP i Junta
de directors).

Com a funcionaris de I'Administracio publica, considerem que és aquesta, i no les
entitats titulars dels centres, qui ha de regular el nostre servei.

- Enels darrers anys s'ha anat incrementant de manera gradual la nostra intervencio
en els centres concertats, sense que s'hagi augmentat, a la par, el nombre de
professionals. Si I'objectiu és equiparar la nostra preséncia a la que tenim
actualment als centres publics, caldra definir les plantilles de cada EAP que, amb
independéncia d'aquesta situacio, és quelcom urgent.

FAMILIA | EDUCACIO



- En aquest apartat hi trobem el quart - i darrer - paragraf on es fa referéncia als
EAP, tot indicant la necessitat d'un protocol de coordinacio, derivacio i tractament
dels recursos disponibles, proposta que compartim del tot.

JUNTA DE 'ACPEAP

Barcelona, 11 de margc de 2005



