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El mes de gener de 2004 es crea una Comissio de treball de ’ACPEAP per tal
d’elaborar un document que analitzi la situacid actual de la integracié a Catalunya i
plantegi les necessitats que des dels EAP veiem per avangar cap una escola inclusiva de
qualitat.

Uns mesos abans el Departament d’Educacié presenta un Pla Director de I’educacio
especial a Catalunya, des del qual es proposava iniciar un procés de transformacio6 dels
centres d’educacid especial en centres de recursos especifics i diversos per donar suport
a l’escolaritzacido de I’alumnat amb necessitats educatives especials en els centes
ordinaris i dins les aules ordinaries. Per primer cop l’administraci6 educativa a
Catalunya feia una proposta clara en la direccié d’anar cap a una escola inclusiva en el
nostre sistema educatiu perd observem molts interrogants en el seu desplegament, en la
persisténcia o no de I’escola especial al final d’aquest procés per aquells alumnes amb
especial grau d’afectacid o discapacitat, en les funcions dels diferents professionals i
serveis en relacid a 1’atenci6 d’aquests alumnes i de suport als centres, etc.

Amb el nou govern, I’actual Departament d’Educacio sembla decidit a avangar en la
mateixa direccio, impulsant les USEE' com a dispositiu de recursos i de model per
atendre 1’alumnat amb necessitats educatives especials als centres ordinaris. Cal
destacar que fins el moment no hi ha una declaraci6 ferma ni una planificaci6 clara
sobre el procés que es vol seguir per arribar a que 1’escola, en el nostre sistema educatiu,
sigui una escola de qualitat, oberta per a tothom, sense cap tipus d’exclusio.

Fent una mica d’historia i en relacidé a aquests petits avencos globals 1 politics, no
podem oblidar que ja des de fa uns quants anys als centres educatius - fonamentalment
a les escoles de primaria - es duen a terme experiéncies 1 practiques educatives
inclusives amb valoracions forga positives.

Tenint en compte el paper que venim desenvolupant els EAP, des de I’any 1983, en el
procés d’escolaritzacié de I’alumnat amb necessitats educatives especials, i el grau
d’implicacié en I’assessorament a professorat, families i alumnat, aixi com en la tasca
de coordinacié de serveis (treball en xarxa) , pensem que hem de fer sentir la nostra
opinid i les nostres aportacions com professionals de I’educacié i com servei educatiu,
per tal de col-laborar, des de les nostres funcions, a que s'avanci vers una escola
inclusiva.

Per tal de definir la nostra visio en relacié aquestes qiiestions, neix la necessitat de fer
una analisi propera amb els professionals® que participen en algunes de les experiéncies
que s’estan duen a terme, i de fer propostes, des de la practica i la realitat actual, sobre
com entenem I’escolaritzacié 1 I’atencié a 1’alumnat amb necessitats educatives
especials , 1 sobre el procés de canvi i de construccidé d’una escola de qualitat i per a
tothom. També ens definim en relacié a quines funcions i quin paper hem de tenir els
equips d’assessorament psicopedagogic en els propers anys en aquest procés cap a
I’escola inclusiva.

! Unitats de suport d’educacié especial

2 Agraim la col-laboracio dels seglents professionals: Ester Conesa, Adela Gallardo, Mercedes Pastor ,
Carles Pinar, Angels Sepulcre
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Quan parlem d'escola inclusiva ens referim a aquella escola que és capa¢ de poder
atendre la diversitat del nostre sistema educatiu: les diferents cultures, les diferents
etnies, els diferents ritmes d'aprenentatge. En aquest treball, pero, ens centrarem en fer
una analisi 1 propostes en relacio6 a la inclusio de I' alumnat amb discapacitat, ja que ha
estat 1 és el nucli de la nostra intervencio als centres educatius.

El conjunt d’aquest treball es recull en el present document que ha estat elaborat per la
comissio des de gener de 2004 fins el moment actual .

1. Analisi de la situacio actual en relacié a 1'atencio a la diversitat.

El procés d’integraci6 d’alumnat amb necessitats educatives especials als centres
ordinaris es va iniciar de manera generalitzada principalment als centres d’educacio
infantil 1 primaria publics, ja que eren els centres que rebien de manera periodica la
intervencié de I’EAP i tenien mestres de suport d’educacid especial. De tota manera, cal
assenyalar que tant alguns centres concertats com publics van fer experiéncies
d’integraci6 com a plantejament d’escola. De tota manera, podem dir que encara
actualment son els centres publics els que atenen els alumnes amb més necessitats,
malgrat que poc a poc hi ha més centres concertats i sostinguts amb fons publics que
estan iniciant processos d’integracié d’alumnat amb discapacitats.

A continuacid, farem un repas general de la situacid actual de la integracio escolar a les
tres etapes educatives.

1.1. Educaci6 infantil (0-6)

L' etapa d'educacid infantil és l'etapa que des de sempre s’ha mostrat més integradora i
inclusiva ja que generalment tots els alumnes son atesos dins la mateixa aula.

Es I’etapa on hi trobem més alumnat discapacitat integrat 1 també on els/les
professionals - educadors/es i mestres - en general tenen més disponibilitat per atendre
les necessitats educatives d’aquest alumnat i incloure’l dins les activitats quotidianes
de l'aula.

Cal tenir en compte que les edats corresponents a 1’etapa faciliten la integracid, la
inclusid, aixi també¢ el taranna dels professionals, que consideren 1' educacio de 1’infant
com una globalitat. Tanmateix no podem oblidar que senten una pressié curricular
menor.

Valorem com a fet negatiu que en el primer cicle d'educacié infantil (0-3) les escoles
disposin de menys recursos de personal ja que, de manera genérica, no compten amb
’assessorament psicopedagogic de I' EAP ni de personal auxiliar. No és prescriptiu que
els EAP assessorin a les Llars d’Infants perd en general es mantenen contactes i es fan
intervencions en relaci6 als infants amb necessitats educatives especials que han de
canviar de cicle. Els serveis d'atencio primerenca (CDIAP) atenen als infants i a les
seves families pero no fan assessorament al centre des del punt de vista escolar. Segons
les zones hi ha més o menys suport d'aquests serveis, que generalment estan forca
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saturats 1 han disminuit la freqiiéncia en els tractaments. La majoria de CDIAP atén els
infants fins els 4 anys, quan a la normativa es planteja actualment una atenci6 fins els 6
anys.

Cal fer constar que a les Llars de 0-3 hi estan escolaritzats infants greument afectats
perque les escoles d'educacid especial no els reben fins a I' edat de 3 anys (P-3). Alguns
d'aquests infants que presenten complexes situacions educatiu-sanitaries no tenen
I'opcid d'escolaritzar-se degut al tipus d’atenci6 i recursos especifics que precisen.

Pel que fa als aspectes curriculars, en general es constata que en el parvulari hi ha una
certa tendéncia a avangar continguts en relacidé a ’aprenentatge de la llengua escrita.
Caldria revisar les metodologies i dotar a les aules de més moments de joc i d'activitats
més obertes que afavoreixin el desenvolupament de totes les diferents capacitats.

Necessitats que es detecten en aquesta etapa i propostes de millora:

e (Calen més places publiques a 0-3 per escolaritzar tots els infants amb necessitats
educatives especials que ho sol-licitin
Proposta: Crear més Llars d’Infants publiques, que puguin atendre totes les demandes

e (Cal personal de suport quan hi ha infants amb necessitats educatives especials .
Sovint son necessaris recursos especifics per poder facilitar la participacié en les
activitats de 1’aula, no solament dels alumnes amb problemes motdrics sindé també
dels infants que presenten trastorns generalitzats del desenvolupament.

Proposta: Contemplar la figura d'auxiliar en educaci6 infantil per a tots els centres, a

més d’altres auxiliars d’educacid especial en el cas que hi hagi algun/s alumnes amb

necessitats educatives especials.

e En aquestes edats es pot fer un treball preventiu molt interessant que afavoreixi el
millor desenvolupament de l'infant , tant a nivell de les relacions dins el grup
familiar com en la seva atenci6 en el centre escolar.

Proposta: Les Llars d’Infants haurien de disposar de 1'assessorament psicopedagogic
dels EAP que ajudés en aquest sentit. Aixd0 comporta I’ampliaci6 dels professionals de
I’EAP per poder-ho fer efectiu.

e Ampliar I' atenci6 als alumnes per part de tots els CDIAP fins els 6 anys, tal com es
contempla a la normativa. Aquests serveis poden oferir una atencio

integrada, imprescindible en aquestes edats, donat que disposen de diferents

professionals (neuropediatres, psicolegs clinics, fisioterapeutes, logopedes).

Proposta: Augmentar el nombre de professionals d’aquests serveis.
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e Vint-i-cinc alumnes a I' aula, en el Parvulari, és totalment excessiu. Haurien de ser
grups de 20 com a maxim 1 disposar d’un suport especial.

Proposta: Reduir la ratio a les aules de P-3 i de manera més especial quan hi hagi

alumnes amb discapacitats importants o greument afectats, a més de comptar amb

auxiliars d’educacid especial.

e Es detecten dificultats per escolaritzar infants amb greus problemes de salut (per
exemple amb traqueotomia..) ja que les escoles no compten amb el personal sanitari
necessari en aquests casos.

Proposta: Cal que dins del conveni entre els Departaments d’Educaci6é 1 Sanitat,

s’estableixi el dispositiu necessari per tal de disposar de personal qualificat que

col-labori en I’atenci6 d’aquests infants.

1.2. Educacio primaria (6-12)

A mida que els nens i nenes es van fent grans i passen a la nova etapa €s una mica més
dificil fer una educaci6 inclusiva.

Progressivament l'ensenyament de la llengua escrita condiciona més les activitats a
l'aula i resulta més dificil incloure els alumnes que no la dominen. Les families, i la
societat en general també, donen molta rellevancia a aquests continguts. La perspectiva
inclusiva també es fa dificil perqué la metodologia en general encara esta massa basada
en el llibre de text 1 hi ha poca varietat d'activitats a les aules.

En els ultims anys hi ha hagut grans canvis a les escoles. Ha augmentat molt la
immigracid, sobretot en certes zones, i cada cop hi ha més diversitat a les aules. També
es constata que en general la ratio ha augmentat i els centres es troben amb un volum
considerable d'alumnes. Els mestres es senten més exigits i es troben amb realitats més
complexes: alumnes de diferents llengiies, amb diferents capacitats i1 habilitats,
interessos 1 motivacions, als que han d'educar .

Algunes escoles - amb la finalitat de donar una millor resposta a la diversitat - opten per
fer agrupaments flexibles 1 repartir els alumnes en grups diferents amb la falsa il-lusid
de poder-los fer "suposadament homogenis". Sovint aquests agrupaments dispersen
lI'accid educativa i tutorial 1 no afavoreixen la cohesid del grup classe, tant important
en aquestes edats. També facilita que es dilueixi la responsabilitat d'educar per part del
tutor/a, que €s un referent molt important per a tots els alumnes i més encara pels qui
tenen dificultats. Aquestes organitzacions també¢ dificulten el coneixement a fons dels
alumnes per part dels seus professors ja que estan menys hores amb ells.

Com a aspectes positius de I' etapa d'educacio primaria, destaquem :

e Hi ha la figura d'un tutor/a que, en la majoria de casos, esta moltes hores a la
setmana amb els seus alumnes fent un paper de veritable "educador" de alumne/a
com a persona.

e En comparacidé amb etapes posteriors, encara hi ha una important vinculacid
afectiva 1 relacional entre alumnes 1 mestres que afavoreix la inclusié dels alumnes
amb necessitats educatives especials .
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e S'estableixen relacions amb vincles estrets amb les families que afavoreixen la
comunicacio i mutua confianga entre elles i I' escola.

e Un fet clau per poder atendre la diversitat dels alumnes €és que tots els mestres estan
a ' escola tota la jornada. Aixo facilita una major coordinaci6 i coheréncia de I'
educacié i ajuda a crear cultura de centre; es comparteixen les millores que fan els
alumnes , les seves dificultats i la manera d'ajudar-los. L’equip i el treball de cicle
proporciona més garanties de continuitat en les accions educatives 1 de respecte als
ritmes evolutius i d’aprenentatge dels diferents alumnes.

e En general a primaria es fan adequacions curriculars per als alumnes amb
necessitats educatives especials , tot i que no sempre queden recollides per escrit.

Constatem que en el cicle superior, i a mida que els nois/es amb greus necessitats
educatives van entrant a la preadolescéncia, sovint mostren més dificultats per a
relacionar-se i jugar amb els companys i companyes. Certs alumnes es senten sols 1
minven les relacions d'amistat amb els companys. Els sentiments de diferéncia i de
menysvalua respecte a 1’altre es fan més presents i1 €s necessari fer un treball de tutoria i
de suport personal en els diferents contextos educatius i socials de I’alumne/a.

Necessitats que es detecten en aquesta etapa i propostes de millora:

e Necessitat que els equips directius i1 el conjunt dels docents s'impliquin en tot el
treball que es fa en el centre en relacid a I' atencié a la diversitat 1 en els models
d'atenci6 als alumnes amb necessitats educatives especials .

Proposta: Crear la comissi6 d'Atencio a la Diversitat en tots els centres de primaria

amb la participacié d’un representant de l'equip directiu, els mestres de suport i

d'educacio especial, els coordinadors de cicle si cal (valorar a cada centre segons la

seva organitzacid) i el professional de I’EAP . Es important que ho coordini algt de I'

equip directiu amb capacitat de lideratge.

e Atenci6 a totes les necessitats que presenten els alumnes en el marc de ’escola a
partir de 1'avaluaci6 sistematica i peridodica de les seves necessitats .

Proposta: Disposar de més mestres de suport i/o d'educacio especial, mestres d'audicid i

llenguatge, logopedes, fisioterapeutes, assessors psicopedagogics...

e Aconseguir la col-laboracio6 de totes les families i la seva implicaci6 i recolzament a
la tasca educativa del centre per atendre a tots els alumnes.

Proposta: Formacid, sensibilitzacio 1 informacid del treball que s'esta fent a 1'escola per

tal que el recolzin en les relacions amb els seus fills i es potenciin actituds afavoridores

de la inclusi6 de tot I’alumnat.

e Es constata la dificultat que, en general, tenen els mestres per seleccionar i
prioritzar els continguts en relacid als alumnes amb necessitats educatives especials
Els curriculums i els llibres de text cada cop es van ampliant més en continguts i
activitats i no es facilita la tasca de diferenciar allo que és més important i basic
d'allo que és més accessori o d'ampliacio.
Proposta: Establir recursos 1 orientacions en aquest sentit, incorporant metodologies
multinivell, treball cooperatiu entre mestres i entre alumnes i estratégies afavoridores
per atendre la diversitat.
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e Es detecten dificultats per escolaritzar infants amb greus problemes de salut (per
exemple amb traqueotomia, espina bifida....) ja que les escoles no compten amb el
personal sanitari necessari en aquests casos.

Proposta: Cal que dins del conveni entre els Departaments d’Educaci6é 1 Sanitat,

s’estableixi el dispositiu necessari per tal de disposar de personal qualificat que

col-labori en I’atenci6 d’aquests infants.

1.3. Educacio secundaria (12-16)

En els altims anys i des de la implantacio de la LOGSE, en els Instituts d’ensenyament
secundari (IES) s'han produit molts canvis: I’escolaritat s’ha allargat fins als 16 anys en
un sistema comprensiu; s’han incorporat els nois i noies de 12 a 14 anys al centre, amb
la complexitat d'aquesta franja d'edat que ja s’havia constatat quan estaven escolaritzats
a 7¢ 1 8¢ d'ensenyament general basica (EGB); hi ha hagut un augment - especialment a
l'escola publica - dels alumnes nouvinguts, que s'incorporen sense coneixement de la
llengua, 1 que sovint no n’adquireixen un domini suficient per a utilitzar-la com a
vehicle d'aprenentatge i ensenyament; i finalment també¢ en els tltims dos anys s’han fet
diferents canvis en el curriculum 1 en el sistema d'avaluacié dels alumnes conseqiients
amb les modificacions normatives.

Cal ser conscients que 1’atencid educativa en aquesta etapa és especialment dificil
donades les caracteristiques dels alumnes 1 a la propia organitzacido del sistema
educatiu. Hi ha una major heterogeneitat dels alumnes: en capacitat, en el nivell
d'adquisicié de continguts, en el grau d'autonomia personal i social, en interessos i
expectatives vers l'ensenyament.

Tots aquests factors influeixen en I’increment de dificultats dels centres per fer-se carrec
dels alumnes amb discapacitat o amb necessitats educatives derivades d’altres
situacions, de manera que tots ells estiguin plenament integrats, es sentin bé i progressin
com a persones.

En tots els IES s'adopten mesures d'atenci6 a la diversitat: agrupaments flexibles, grups
de reforg - sobretot en les arees de llengua 1 matematiques -, grups de nivell baix, credits
variables dissenyats en funci6é de les necessitats de 1'alumnat, UAC, etc. adrecades a
grups d'alumnes. Constatem pero, que, en general, no es fan adaptacions curriculars
individualitzades. Només alguns professors de manera aillada i amb molta bona
voluntat adapten el curriculum als alumnes 1 els proposen activitats adequades tenint en
compte les seves dificultats. Hi ha Unitats de Suport a ’Educacié Especial (USEE) en
determinats centres perd es tracta d'experiéncies inicials, algunes d’elles amb
connotacions de segregacié important .

L' ensenyament esta molt segmentat en materies diferents que no tenen cap relacio entre
elles i amb professors que estan molt poc temps amb els mateixos alumnes i no els
arriben a coneixer. En aquestes condicions és molt dificil adaptar el curriculum als
alumnes amb necessitats educatives especials. Al mateix temps observem poca
estabilitat dels professors en els centres i manca d’un horari comu del professorat que
afavoreixi les relacions i la comunicacié dins I' equip docent; les mesures reguladores
per part de I’administracid en aquests aspectes han estat timides.
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L’organitzaci6 interna dels centres de secundaria amb el Reglament Organic de Centre
(ROC) que I’empara no sembla respondre a les necessitats reals que planteja la
diversitat de necessitats educatives de I’alumnat, especialment els de I’ESO. En
esséncia, continua havent la mateixa estructura vertical i1 especialitzada en arees
cognoscitives com a eix estructurador de 1’organitzacio i del curriculum. Aquest model
no encaixa de cap manera en un model que vol ser comprensiu, respectudés amb la
diversitat i les diferéncies i a més a més eficient en el seu objectiu d’oferir una educacio
de qualitat per a tots. En aquest sentit, s’han pogut observar actituds molt negatives cap
a la comprensivitat que comporta el ser una etapa educativa obligatoria, que han
dificultat entomar ’atencié a la diversitat de I’alumnat . Sovint, els equips directius no
poden conduir processos de millora i d’innovacié degut a dinamiques internes i de
cultura de centre consolidades i resistents al canvi.

Els Departaments son els qui haurien de facilitar, des de les diferents arees, que els
professors disposessin de recursos i1 materials per fer les adaptacions curriculars. Gran
part del professorat té un taranna individualista i el treball en equip resulta complicat
malgrat els esfor¢os 1 dedicacid d'una part dels docents més disposats. Cal dotar de
més autonomia als centres perd amb un major seguiment i control per part de I'
administracio6 de la gestid i dels projectes que s’endeguen .

Necessitats que es detecten en aquesta etapa i propostes de millora:

e En general el professorat esta molt poques hores amb els alumnes . Aixo fa que els
sigui molt dificil conéixer realment les seves necessitats i per tant intervenir-hi
adequant la seva ajuda. La segmentaci6 del curriculum en materies, en dificulta el
seguiment, comprensio 1 relacid per part dels nois i noies, sobretot en el primer
cicle.

Proposta: L’ unica proposta possible és que hi hagi equips docents més reduits amb

més implicaci6 en la tasca educativa, aglutinant les materies en arees de coneixement.

e El tutor coneix poc els seus alumnes; la seva tasca és complexa i requereix un

coneixement 1 una relacié important amb el seu grup que generalment no té.
Proposta: El tutor especialment hauria d'estar com a minim 6 hores a la setmana amb
els seus alumnes 1 poder tenir cada dia classe amb ells. Sobretot en el 1r cicle seria
convenient que el tutor estigués cada dia, a primera hora del mati, una estona amb els
seus alumnes per ajudar-los a centrar-se, fer el seguiment del grup i detectar possibles
dificultats. Un altre aspecte important seria la facilitaci6 a ’alumnat de trobades
individualitzades en els moments de dubtes o conflictes i que estiguessin contemplades
dins les tasques de tutoria.

e La cultura del professorat de secundaria i dels centres és fonamentalment
individualista, hi ha poc habit de treball en equip. Aquest treball els resulta dificil i
sovint poc gratificant, ja que es pretenen fer reunions disposant de poc temps amb
la conseqtient valoracié de poca efectivitat.
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Proposta : Hi hauria d'haver, com a primaria, una franja horaria en la que tot el
professorat estigués en el centre per facilitar la coordinacié i compartir una cultura
d'equip.

e S'ha avangat en la creacid de mesures organitzatives per a I’atencid a la diversitat
pero cal avaluar-les 1 consolidar-les.

Proposta. Potenciar la creacié de les Comissions d’Atenci6 a la Diversitat (CAD) en

els centres amb la participacio del professional de I’EAP, amb funcions ben definides

orientades a la presa de decisions, seguiment i avaluaci6 de les mesures pedagogiques,

metodologiques 1 organitzatives que es prenguin i s’apliquin als diferents cursos.

e Es necessari fomentar un aprenentatge significatiu i funcional que promogui
realment la insercio social 1 laboral de tots els nois 1 noies .

Proposta: Potenciar mesures organitzatives i activitats en aquesta linia amb la dotacid

de recursos humans i materials necessaris, a partir dels projectes de centre.

e Han canviat poc les metodologies a l'aula perque els alumnes puguin progressar
segons les seves possibilitats.

Proposta. Formacié didactica obligatoria per a tot el professorat i assessorament

psicopedagogic en els centres. Assegurar que la formaciod inicial garanteixi els

coneixements didactics, de [’evolucid dels nois i noies, etc, que faciliti el

desenvolupament d’una tasca educadora

e Els equips directius que volen impulsar politiques inclusives sovint troben poc
recolzament en el mateix professorat del seu centre i en els propis departaments
que tenen un caire més instructiu i académic.

Proposta. Caldria afavorir la creaci6 d'equips directius amb capacitat de lideratge real i

amb més suport de 1' administracié ja sigui per estimular una educacié més inclusiva,

com per afavorir que tots els professors es sentin més compromesos i implicats en el
desplegament d' aquest tipus de politiques.

Propostes de millora comunes a totes les etapes educatives.

e Si es desitja fer una escola inclusiva no es pot fer només des de 1' escola i des
d’Educacio. Calen els recursos necessaris : logopedes, fisioterapeutes, serveis
terapeutics... Son necessaris recursos d'altres departaments i la col-laboracio
d'altres serveis, tal com es fa referéncia en els Plans Educatius Individualitzats (PEI)
i compartir la filosofia de la inclusié amb aquests altres serveis.

e Per a acollir i1 educar els alumnes amb necessitats educatives especials cal fer un
treball en xarxa de coordinaci6 amb els diferents serveis i Departaments de '
Administraci6 : Sanitat, Serveis Socials, Ensenyament...

e Cal potenciar la creacio i consolidacio de les comissions d’atencié a la diversitat en
els centres amb participacid dels mestres de suport, professors de pedagogia
terapeéutica, psicopedagogs, coordinadors de cicle, representant de 1' equip directiu
1 professional de I' EAP..
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Cal disposar de temps per a la coordinacié entre els diferents professors i altres
professionals que col-laboren en relacié als alumnes amb necessitats educatives
especials .

Cal disposar de temps per fer la tutoritzacié dels alumnes i amb els qui presenten
nee seria positiu que el tutor pugui disposar d’un temps especific per fer tutoria
individualitzada, per fer les adequacions curriculars 1 per adaptar els materials i les
activitats

Es necessari fomentar la formaci6 i I’assessorament als professors en metodologies
que facilitin el desenvolupament d’una tasca educativa inclusiva.

Seria convenient potenciar també espais de trobada terapcutics - especialment a
partir del cicle mitja d'educaci6é primaria - de coneixement mutu i de relaci6 entre
alumnes que tenen certes discapacitats per ajudar-los a fomentar I' autoestima, un
millor coneixement de les seves capacitats i dificultats i 1' acceptacid progressiva
d'aquestes.

Es necessari que hi hagi els recursos terapéutics suficients. En aquest sentit cal que
els Centres de Salut Mental Infantil 1 Juvenil (CSMIJ) puguin donar més atenci6
periodica, continuada i diversificada a 1'alumnat que ho requereixi.

En relaci6 a la normativa és necessari aclarir com es fan els documents oficials de
l'avaluacio i I' acreditacié de 'alumnat amb adequacions curriculars. De moment no
s'explicita que un alumne pugui acreditar amb adequacid curricular i en aquells
casos d'alumnes amb greus necessitats educatives potser seria convenient.

Modalitats d'escolaritzacié dels alumnes amb necessitats educatives especials
en el nostre entorn’

Abans de referir-nos a les diferents modalitats d'escolaritzacié explicitem la utilitzacio
que fem d'alguns termes que, en aquest moment, s'utilitzen de maneres diverses o de
vegades potser contradictories:

Atencié a la diversitat: fa referéncia a la manera com qualsevol centre s'organitza
per atendre la diversitat. Poden ser experiencies d'integracid, d'inclusié o, en certs
casos en realitat poden ser fins i tot segregadores, com per exemple certes
organitzacions de grups flexibles que en realitat es converteixen en estables.
Integracio : en aquest cas ens referim a les experiéncies en les que el tipus d'atencio
que es dona és el de incorporar l'alumne amb necessitats educatives especials al
centre ordinari. En aquest cas es parla de la integraci6é d'aquell alumne individual,
no tant del canvi de I'escola com institucid. En aquests casos, els recursos que es
donen al centre es destinen unicament als alumnes amb necessitats educatives
especials . En aquest model es parteix de la idea que és I' alumne qui s'ha d'adaptar
a l'escola i el recurs €s per compensar les diferéncies.

Inclusio: amb aquest terme es fa émfasi en el fet que el centre doni una resposta
educativa des d’una perspectiva institucional i per a tota la diversitat de necessitats
educatives que presenta el seu alumnat.

3 L}
Veure exemples concrets a I'Annex
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Es proporciona als alumnes els mitjans d’eliminar les barreres que poden impedir la
seva participaci6 en els entorns ordinaris, sense qiiestionar la seva pertinenca al centre.
Es basa en el canvi de cultura de la institucio, dels professors 1 de les metodologies a
l'aula amb la finalitat d'incloure tots els alumnes siguin quines siguin les seves
necessitats, caracteristiques o discapacitats. Es el tipus d'atencié a la diversitat més
normalitzadora, que accepta i pretén atendre 1' alumne - el maxim possible - dins del seu
grup de referéncia.

Cap d'aquestes modalitats és una qiliestio de tot o res i els centres en van fent
aproximacions successives 1 diverses. Cal veure la inclusi®6 com un procés que
requereix convenciment i actituds obertes amb voluntat de millora.

En aquest moment hi ha a Catalunya diferents experiéncies d’escolaritzacidé de
I’alumnat amb necessitats educatives especials , des de les que intenten abordar-ho amb
un plantejament institucional d’inclusié fins a I’escolaritzacié en un centre d’educacio
especial, passant per un ventall de models intermedis.

Portar endavant una modalitat o altra, sovint depén de maultiples factors: de
I’organitzacio dels recursos de la zona, de I' existéncia de centres especifics o no, de la
pressio de grups de pares a favor de I’escola inclusiva, del suport de la Inspeccio
educativa 1 dels Serveis Territorials, de la iniciativa dels centres, de la voluntat
d'impulsar experiéncies per part de I' EAP...etc.

Hi ha zones que no tenen centres d’educacié especial i tot I’alumnat amb necessitats
educatives especials nee esta escolaritzat als centres ordinaris, amb diferents propostes
segons les necessitats 1 ajuts que requereixin. En la majoria de zones encara
coexisteixen els centres ordinaris amb centres d’educacio especial i els alumnes amb
necessitats educatives especials s’escolaritzen en un centre o altre en funcid de la
decisi6 dels pares, dels tipus i grau de discapacitat, dels recursos i ajuts que es
requereixen per atendre les seves necessitats educatives i dels recursos que es disposin.

Hi ha centres concrets que tendeixen cap a una inclusié6 des d’un plantejament
institucional, en els que s’aborda 1’atencid dels alumnes dins les diferents arees i en els
que els recursos es contemplen de manera global per atendre la diversitat i no especifics
per I’alumnat amb necessitats educatives especials. En aquests centres es procura que
'alumnat amb necessitats educatives especials sigui considerat responsabilitat de tots
els agents educatius del centre i no només del mestre/es d’aquell curs. Algunes
experiencies d’escolaritzacidé en unitats de suport d’educacid especial als centres de
primaria i secundaria s’han creat i es creen amb aquesta concepcid 1 també alguns
centres educatius ordinaris procuren organitzar |’atencié a la diversitat buscant
plantejaments el més inclusius possibles.

A continuacio concretem amb més detall les modalitats d'escolaritzacié més habituals:
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- La integracié a temps total a 1’aula ordinaria. Els ajuts, les diferents propostes
metodologiques , ’atencid dels especialistes ( mestre de suport per 1' educacio
especial, logopeda, mestres itinerants de cecs, fisioterapeutes....) que rep
I’alumne es donen dins 1’aula, reforcant les hores de treball cooperatiu a I’aula,
activitats de tallers, racons.... etc. Aquesta modalitat és més habitual amb
I'alumnat I’etapa d’educacié infantil i primers cursos de primaria, pero en
cicles/etapes posteriors ja no és tant freqiient. Si aquesta modalitat es fa des d'un
plantejament institucional amb la finalitat de donar resposta a tots els alumnes
siguin quines siguin les seves capacitats ens acostem més a una modalitat
inclusiva. En aquest cas s'utilitzen metodologies diversificades, activitats
cooperatives o activitats obertes amb diferents nivells de resoluci6 en les que
tots els alumnes poden aprendre i avangar.

- La integracid a temps parcial a I’aula ordinaria. En aquest cas els alumnes reben
suports i ajudes fora de 1’aula ordinaria. Atencions individualitzades o en petit
grup amb propostes educatives adaptades dins del marc de l'aula d'educacio
especial, de suport o en agrupaments flexibles.

- Escolaritzaci6 en centres ordinaris amb concentracié d’alumnat amb déficit
especific  (per exemple els centres de primaria o secundaria on hi ha
concentracié d’alumnes amb déficit motriu , o déficit auditiu..). En aquests casos
s'agrupen els alumnes per fer rendibles els serveis i recursos més especifics, la
formacid dels mestres i l'adequacid dels espais . Poden ser experiéncies més o
menys inclusives segons els alumnes rebin atenci6 el major temps possible dins
l'aula i en el seu grup de referéncia

- Escolaritzacio en unitats d’educaci6 especial. Aquestes aules s’han anat creant
en els darrers anys, en centres de primaria i sobretot de secundaria . Acullen
alumnes amb necessitats educatives especials 1 tenen una ratio d'entre quatre i
vuit alumnes per aula. Es doten amb personal especific que pot tenir diferent
titulacio (psicopedagog, mestre de suport per I' educacio espacial, mestres que
provenen d'una escola d'educacid especial...) . En aquesta modalitat hi ha
diferents tipus d'experiéncies , darrera les quals constatem diferents
plantejaments :

e Experiéncies amb un perfil “segregador ”, ja que els alumnes amb
necessitats educatives especials estan treballant separat, en paral-lel, dels
grups ordinaris de la seva edat; tenen un professorat especific, amb unes
activitats 1 una organitzaci6 diferenciada. Caldra anar reconduint
aquestes practiques i sobretot vetllar perqué s’organitzin sota una
perspectiva més inclusiva. .

e Experiéncies amb un perfil més inclusiu. En aquest cas una part de
I’horari dels alumnes amb necessitats educatives especials es fa en grup
reduit, amb un equip docent especific i amb unes propostes curriculars
diferenciades. Una altra part del seu horari estan amb els companys/es
del seu grup de referéncia i comparteixen determinades arees o credits
(sovint a les arees de tecnologia, educaci6 fisica, musica o
experimentals). De vegades comparteixen també les sortides o altres
activitats. En algun cas s’incorporen al grup reduit o a certes activitats

2
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altres alumnes del centre que es poden beneficiar de propostes educatives
més adequades per a les seves dificultats.

- Escolaritzaci6 en Unitats de Suport a l'educaci6 especial (USEE).

Aquest tipus d’unitats s’han creat en aquest curs 2004-05. El concepte és
diferent al de la unitat d’educacié especial (UEE), ja que no es tracta de crear
una aula amb uns recursos determinats per atendre a un grup d’alumnes amb
necessitats educatives especials , sind que es proveeix al centre d’uns recursos
humans per atendre 1 donar suport a aquests alumnes en la mateixa aula ordinaria
1 en altres contextos educatius ordinaris. El suport pot estar dirigit tant a
I’alumne directament com al professor de I’aula en la preparacié i/o adaptacio
d’activitats i materials d’ensenyament/aprenentatge.

- Les escolaritzacions compartides. En aquest cas els alumnes - a nivell
individual o grupal - comparteixen l'escolaritzacid en dos tipus de centre : un
centre ordinari 1 un altre centre més especialitzat (d'Educacié Especial, Unitat
d'Escolaritzaci6 Compartida, Unitats Médico-Educatives...). En general es tracta
de processos graduals de canvi que acaben derivant en un o altre tipus
d'escolaritzacio.

- Escolaritzacio6 en centres d’educacio especial. Els alumnes estan tot el seu temps
en un centre d'educacié especial. Aquests centres habitualment atenen alumnes
greument afectats. Alguns son de tipus generalista i altres atenen alumnat amb
caracteristiques més especifiques (plurideficients, psicosi, autisme...)

3. Condicions per avancar cap a la inclusio.

Si es vol avangar cap a una escola inclusiva es fa imprescindible la col-laboracié 1 el
compromis de tota la comunitat educativa: administracié, docents, professionals,
families i comunitat. A la vegada, la seva transcendéncia supera I’ambit escolar i ha
d’arribar al conjunt de la societat, ja que els valors que transmet 1’escola haurien de tenir
una continuitat i coheréncia en 1’ambit social.

No ¢és suficient que a l'escola avancem cap a la inclusié de ’alumnat amb necessitats
educatives especials , 1 que, la seva incorporacié socio-laboral, s’hagi de fer per mitja
de vies segregades.

En aquest sentit, I’aposta de 1’ Administracid, pel que fa a la seva politica educativa i

social és clau, i1 en la seva posada en marxa, s’hauria de contemplar en els diferents
ambits implicats:

En 1 ambit de 1' escola:

¢ Dins del plantejament d’evolucionar cap a I’escola inclusiva s’ha d’incidir molt en
el canvi de mentalitat de tots els implicats, i no només assumint un plantejament
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unidireccional “de dalt a baix” . Cal aprofitar les experiéncies que ja existeixen,
divulgar-les 1 donar suport als centres que s’hi volguessin afegir.

e (al oferir formacio, assessorament 1 suport als centres que estiguin disposats a
iniciar experiéncies d'aquest tipus.

e [Es necessari valorar el que ja es fa i tenir una cura especial d'aquells centres que
estan realitzant experiéncies en aquesta linia: reconeixement, major dotacié de
recursos, suport a les seves iniciatives, etc.

e (Cal afavorir I' intercanvi i el treball entre el professorat, aprofitar tot alldo que ja fan
1 a partir d’aqui anar-ho ampliant, millorant... amb 1’ajuda d’especialistes 1 de

suport a la institucio.

e Es important que el professorat es senti protagonista i hi hagin estimuls per
engrescar-lo.

e Aprofitar I’experiéncia, el coneixement acumulat i els recursos dels centres
d’educacio especial per a donar suport a la inclusio.

En ’ambit de les families:

e Es requereix una important informacié perque els pares coneguin clarament els
valors 1 les implicacions d’aquesta opcid educativa. Cal deixar clar que la inclusio
de I’alumnat amb necessitats educatives especials a les aules no ha d’anar en
detriment del rendiment de la resta, si hi ha un plantejament educatiu coherent i es
disposen dels recursos adequats.

e També seria interessant poder iniciar tallers o espais de trobada amb les families,
a partir de les necessitats de posar en comu les preocupacions dels pares en relacid
a la inclusio.

e Promoure la participacio i la col-laboracié de les families en donar suport i
difondre en I’ambit de la comunitat educativa 1 social, les bones practiques
inclusives i la conveniéncia d’ampliar-les en 1’entorn social més proper.

En ’ambit social:

o Es necessari fer campanyes d’informacio i difusi6 per donar a conéixer aquest
plantejament 1 els valors que porta implicits, vinculats a les persones amb
discapacitats: solidaritat, major coneixement i comprensidé de les diferéncies,
convivencia a partir del respecte a les diferéncies individuals del tipus que siguin.

e Cal que es generin contextos de formacid en els que estiguin implicats altres
professionals 1 d’altres serveis i/o departaments que treballin en la xarxa de la
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comunitat (Centres de Salut Mental Infantil Juvenil, Centres de Desenvolupament
Infantil i Atencid Precog, Escola de Persones Adultes, treball social, insercid
socio-laboral...) Per tant cal que 1’aposta per a la inclusi6 sigui assumida també
pels diferents agents i serveis educatius, socials i de salut de 1'entorn.

e (al revisar els plantejaments de les politiques d’integraciod socio—laboral: tornar a
actualitzar 1’esperit de la Llei d’Integraci6 Social del Minusvalid (LISMI); revisar
els criteris de valoraci6 de 1’alumnat amb disminucié per a la seva orientacid
laboral; revisar i planificar una oferta formativa professionalitzadora adaptada per
a alumnat amb necessitats educatives especials, en el marc dels centres ordinaris;
vetllar pel compliment real de la llei que obliga a les empreses a contractar un
percentatge de persones amb discapacitats.

Altres condicions en els centres educatius

L’aposta i1 el compromis de I’administracié educativa hauria de ser més clar, amb una
formaci6 a tot el professorat sobre que significa la inclusid, amb la idea que s'endeguin
projectes concrets, amb dotacié d’unitats de suport per a I’educacié especial, auxiliars
d’educacié infantil, auxiliars d’educacié especial i logopedes per a I’alumnat que ho
requereixi....

Caldria potenciar la inclusié d’alumnes dels centres d’educacio especial amb un suport
directe d’un mestre, auxiliar d’educaci6 especial o educador del centre d’origen. Caldria
plantejar, a través dels Plans de Formacio la discussi6 i reflexio, en els centres del
territori, entorn a experiéncies concretes, de practiques inclusives i d’instruments
avaluatius que ja existeixen i que son utilitzats en d’altres contextos. Els professionals
dels EAP haurien de participar en aquestes experiencies, en I’animacié del debat,
col-laborant en la sistematitzacid de les experiéncies de bones practiques inclusives,
assessorant en projectes que es vulguin endegar en els centres.

Els equips directius tenen un paper essencial a ’hora d’endegar experiéncies d’aquest
estil. Cal implicar-los perque facin plantejaments que ajudin a avangar cap a la inclusio,
mitjancant una formacié que permetés identificar els aspectes generadors de canvi cap a
una escola més inclusiva (visites a centres amb una orientacié inclusiva, xerrades
d’experts, coneixement de practiques consolidades en els centres). Aixo implicaria que
les escoles d’una zona poguessin anar avangant a diferents ritmes dins d’un projecte
global de sector.

Pel que fa als centres d’educacio infantil 1 primaria i en relacid als mestres d’educacio
especial, cal dissenyar una formacid especifica per aquests professionals, que també
contempli seminaris de coordinaci6. En el seu horari s'hauria de contemplar la
col-laboracié en I'elaboracié de 1’adaptacié curricular individualitzada (ACI), la
coordinacié amb els tutors i les tutores, la coordinacié amb I'EAP 1 amb altres serveis.
Cal crear en els centres Comissions per 1’Atencio a la Diversitat, o bé plantejar-se
aquest tema des d’una coordinaci6 pedagogica del centre. En aquest tipus de comissio
cal que hi hagi un representant de 1’equip directiu (generalment el cap d’estudis), el
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mestre de suport d’educacié especial, els coordinadors de cicle i el professional de
I’EAP.

Cal plantejar-se canvis en l'ambit organitzatiu, metodologic i curricular i anar elaborant
“catalegs” de situacions d’ensenyament-aprenentatge que facilitin la inclusio, tenint en
compte les experiéncies que ja es tenen: estratégies des del punt de vista de la
socialitzaci6 , estratégies de treball cooperatiu, docéncia compartida, activitats
multinivell, etc.

En aquest sentit els mestres d'educacid especial i els psicopedagogs/gues, mestres de
pedagogia terapéutica poden ser un suport i ajut per a tot el professorat, sobretot pels
tutors, facilitant-los estratégies 1 materials per atendre la diversitat dins de 1' aula. Cal
donar ajut, eines, temps i més protagonisme al mestre de 1’aula i als tutors perque
entomin I' educaci6 de tots els seus alumnes amb el suport que necessitin.

Meés especificament pel que fa als centres de secundaria, cal avancar cap a la creacid
del Departament de Psicopedagogia -o similar- i també cap a 1’obligatorietat de posar en
marxa la Comissié d’Atenci6 a la Diversitat amb unes funcions propies clares i amb la
presencia del Coordinador Pedagogic o bé Cap d’Estudis .

Potenciar les unitats de suport a 1’educaci6 especial (USEE) en els centres que ho
vulguin posar en marxa per a avangar cap a la inclusi6é. Aquest pot ser un bon model
inicial perd caldra tenir molta cura perqué no s’acabi convertint en un nou recurs
segregador. Per aquest motiu, aquesta mesura hauria d’anar acompanyada d’altres de
tipus organitzatiu, metodologic més global de Centre.

Igualment , és fonamental avangar en els canvis normatius que ha de posar en marxa
I’administracié educativa: cal que es resolgui el problema dels alumnes amb
adaptacions curriculars que obtenen el graduat i després no poden seguir una formacio
més professionalitzadora (tipus Programes de Garantia Social) perqué - segons la
normativa actual — no s’accepta l'alumnat amb graduat d’ educaci6 secundaria
obligatoria (ESO).

Com hem assenyalat, seria necessari donar, a través de la normativa del Departament
d’Educacio, més valor a la tutoria 1 als equips docents que als departaments didactics.

4. Funcions i paper de 'EAP

4.1. Situacid actual.

Els professionals dels EAP dediquem bona part del temps de la nostra intervencio
psicopedagogica a I’alumnat que presenta algun tipus de discapacitat o trastorn greu que
impedeix el seu accés al curriculum i la seva participacié en entorns naturals escolars i
de vida. Aquesta intervencié també ¢s la més demandada pels centres, professorat i
’administracié educativa a través de la inspecci6. Es a dir, és una funcié clara que s’ha
atribuit als EAP des de la seva creacio en ’any 1983 1 que hem anat desenvolupant i
adaptant als canvis educatius.
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Desenvolupem fonamentalment les segiients tasques:

- Avaluacié psicopedagogica de les capacitats i caracteristiques personals de
I’alumne/a 1 dels contextos de desenvolupament —escolar i social-familiar-, amb
I’objecte d’identificar quines son les seves necessitats educatives i orientar la
intervencid educativa en els diferents contextos (escola i familia) i1 fer la previsid
dels recursos especifics necessaris. Aquesta funcid pren especial significacio a
I’inici de 1’escolaritzacido i1 en els canvis d’etapa educativa, on s’elaboren els
dictamens d’escolaritzacid. Perd les avaluacions psicopedagogiques es realitzen al
llarg de tota I’escolaritat segons la necessitat.

- Collaboracié amb el professorat i amb les families en el seguiment del procés
d’aprenentatge 1 de creixement personal que segueix 1’alumna/e. En aquest procés,
els professionals de I’EAP tenim I’oportunitat, a diferéncia d’altres professionals, de
poder seguir i acompanyar I’infant i la familia al llarg de tot el seu itinerari educatiu.

- L’assessorament al centre i al professorat en la presa de decisions respecte les
mesures organitzatives, metodologiques i d’adaptacions del curriculum necessaries
per atendre adequadament, i el maxim possible en entorns ordinaris 1
normalitzadors, I’alumne amb discapacitats i la resta de I’alumnat del centre.

- La coordinacié amb els diferents professionals i serveis externs que intervenen amb
I’alumne en concret també és una tasca rellevant per a la coheréncia de totes les
intervencions, en benefici d’una atencio integral de 1’alumne.

Les decisions respecte a les propostes d’emplacament a I’inici de 1’escolaritzacio de
I’alumnat amb necessitats educatives especials que presenten algun tipus de discapacitat
es prenen considerant diversos elements, entre ells : les propies necessitats de 1’alumne,
I’opinid 1 opciod dels pares, la situacié de cada centre respecte al nombre d’alumnes amb
necessitats educatives especials, 1’existéncia o no a la poblacié o zona d’un centre
d’educacio especial, els recursos especifics, la cultura i el grau d’inclusiéo de cada
centre. Creiem que son massa les variables i de vegades poc conciliables. Aquest és un
aspecte que s’hauria d’aclarir rapidament des de I’administraci6, també cal disposar de
criteris compartits que delimitin opcions clarament inclusives i que es pugui disposar
dels recursos humans especifics i dels suports necessaris en cada cas.

Generalment des dels EAP es prenen decisions sobre ’escolaritzacié d'alumnes tenint
en compte la realitat concreta i el context escolar més proper que li correspon pel lloc
de residéncia. L’EAP , ha de fer la millor proposta possible tenint en compte els centres
de la zona, els recursos existents i la capacitat d'acollir i d’educar en la diversitat
d’aquests centres.

En certes situacions ’EAP ha proposat I'escolaritzacié en un centre de régim d'educacio
especial prioritzant el benestar, 1’acolliment i I'atenci6 educativa de I’alumne i despres
de valorar que els centres ordinaris de la zona no gaudeixen de les condicions, els
recursos i el suport necessari.
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L'EAP ha d'avaluar a l'alumne/a, orientar a les families i1 als centres 1 proposar a
'administracié quins sén els recursos que necessitara disposar el centre per atendre
adequadament les seves necessitats educatives. La gestio dels recursos i la seva provisid
¢s responsabilitat de la inspeccid. Mentre coexisteixin els centres d'educacié especial en
el sistema educatiu tal com estan concebuts ara, sempre hi haura alumnes que reuneixin
les caracteristiques per a ser susceptibles de ser-hi escolaritzats.

4.2.  Els EAP davant |’escola inclusiva

Si realment es decideix anar cap un model d'escola inclusiva, els alumnes amb
necessitats educatives especials haurien de poder anar a I'escola del seu barri, sense
posar limitacions o barreres . Tal com diuen Cullen i Pratt * el debat sobre els criteris
d'avaluacid per 1' ubicacid escolar dels alumnes amb necessitats educatives especials
"s'acabara quan els districtes escolars locals posin en practica el concepte "educacid
inclusiva", o sigui, quan tots els alumnes, independentment de les seves capacitats,
assisteixen a les escoles de les seves zones respectives amb el suport adequat”

Actualment els EAP tenim la funci6é d'avaluacié de I'alumne i d'orientar la proposta
d'escolaritzaci6 mitjancant el dictamen . Des d' una perspectiva inclusiva la nostra
funci6 hauria de ser sobretot la d'ajudar als centres educatius a modificar les seves
practiques des d'aquesta perspectiva. Acompanyar-les i assessorar-les per a seguir un
procés de canvi a nivell institucional i de metodologies i practiques educatives a l'aula.

D'altra banda som conscients que la integracid va tenir un impuls important en un
determinat moment historic perd després no ha tingut ni les ajudes necessaries ni els
recursos que molt sovint I'EAP dictaminava. Les escoles van acollir els alumnes amb
necessitats educatives especials perod després gradualment hi ha hagut altres factors que
han dificultat I’evolucié cap a la generalitzacié de models inclusius.

Alguns d’aquests els citem a continuacio :

e ['augment de l'alumnat a les aules. Cal tenir en compte que fa uns 10 anys hi
va haver una davallada en general de la ratio d'alumnes per aula pero en els
ultims anys hi ha hagut un augment considerable que no facilita el treball
dels mestres

e ['augment de la diversitat amb l'arribada de la immigracio. Els mestres i les
escoles han de buscar les estratégies per atendre’ls amb un important esforg
personal i col-lectiu .

e La reforma (LOGSE) va crear moltes expectatives en relaci6 al recolzament
que suposadament es donaria per augmentar la capacitat i formacié dels
centres per atendre la diversitat perd a l'hora de la veritat no va anar
acompanyada del pressupost i la voluntat necessaris per a fer-ho.
Especialment greu ha estat aquesta situacio a I'educacid secundaria on es
requereix d'una intencié ferma per part de I'administracié acompanyada dels
recursos 1 la formacio indispensables per modificar maneres de fer.

Cullen y Pratt : Medir e informar, a Stainback S y W. : Aula inclusivas . Madrid. Narcea
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Els EAP hem tingut una funcié d'escolaritzar, d'ajudar els pares a decidir el centre més
adequat pel seu fill, pero des de 1’administracié no s'ha recolzat ni potenciat el paper
que creiem que seria més interessant i positiu de cara a la inclusid: la funcid
d’assessorament  als centres - conjuntament amb els estaments i serveis de
I'administracio - amb la intenci6 d’ajudar-los a avancar cap a una escola inclusiva.

4.3.  Funcions dels EAP en la construccio de 1’escola per a tothom

A nivell de centre:

e Assessorar i col-laborar amb 1’equip directiu del centre amb 1'objectiu que el
centre es doti de 1’organitzacio i I’estructura que permeti trobar estratégies de
tot tipus per a atendre la diversitat del seu alumnat. Potenciar el treball de les
Comissions d'atenci6 a la diversitat (CAD) a tots els centres de primaria i
secundaria.

A nivell d'aula i amb els professors:

e Assessorar al professorat en tots aquells aspectes relacionats amb 1’atencio
de I’alumnat amb necessitats educatives especials en el centre i a l'aula:
adaptacions del curriculum, estratégies organitzatives facilitadores de
I’atencié a la diversitat a l'aula, metodologies didactiques que facilitin la
participacio de tots i el treball entre iguals...

e Ser el referent, juntament amb el mestre d'educacié especial i/o
psicopedagog, per a la coordinaci6 entre els professionals del centre educatiu
1 els externs.

e Collaborar amb els docents 1 altres professionals que intervinguin amb
l'alumne, en I'elaboracié dels PEI (Plans Educatius Individualitzats)

A nivell dels alumnes i les seves families:

e Valorar les necessitats 1 identificar els recursos necessaris per a
I’escolaritzacié d’alumnat amb discapacitat en el procés d’elaboracié del
dictamen de necessitats educatives especials (recursos personals, materials,
de suport,...)

e Fer el seguiment de 1’alumnat amb necessitats educatives especials al llarg
de tota 1’escolaritzacio.

e Vetllar per a que I’alumnat amb necessitats educatives especials rebi en el
seu centre una escolaritzacié mitjangant la qual pugui desenvolupar totes les
seves capacitats

e Fer la valoracio de les necessitats educatives un cop el centre valori que no
pot identificar-les.

e Facilitar canals de comunicacié entre les families de 1’alumnat amb
necessitats educatives especials en els centres ordinaris per tal de fomentar el
seu coneixement mutu i la seva relacid
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e Assessorar els pares o tutors per tal de potenciar les capacitats educatives
que afavoreixin el desenvolupament dels seus fills.

e Orientar a alumnes amb necessitats educatives especials i les seves families
en relacido a les opcions formatives a 1’acabament de les diferents etapes
educatives.

A nivell de sector

e Promoure practiques inclusives en el territori en plans conjunts amb altres
professionals de I’educacio (Universitat, Inspeccid, Instituts Municipals
d’Educacio, técnics municipals,....) i/0 en Plans educatius d'entorn.

e Promoure tasques de formaci6 en el sector relacionades amb la inclusid, amb
la realitzacié de visites a centres, xerrades sobre practiques reeixides,
intercanvi d'experiéncies intercentres...

e Participar en la planificacié de la formaci6é a nivell de zona i coordinar
seminaris o activitats formatives.

e (ollaborar en el treball en xarxa amb els serveis implicats en el seguiment i
tractament dels alumnes amb necessitats educatives especials .

e Promoure I’organitzacié de trobades per a families interessades en temes
relacionats amb I’educaci6 inclusiva.
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! Unitats de suport d’educacié especial

! Agraim la col-laboracio dels seglents professionals: Ester Conesa, Adela Gallardo, Mercedes Pastor ,
Carles Pinar, Angels Sepulcre
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Annex : Experiéncies d'escola inclusiva analitzades

Viladecans
IES Josep Mestres i Busquets

Santa Coloma
IES Numancia

Garraf

CEIP Margallo

IES Miquel de Cabanyes
IES Dolors Mallafré

IES Sant Pere de Ribes

Situacio zona

Sense Centre d’EE a la poblacid.
Hi ha una 1 Escola d’EE a Gava

Experiencia des del curs 96/97

Alumnes procedents, fonamentalment, de
Can Palmer (unitats EE a prim.), encara
que també hi van de CEIPs d’altres
poblacions.

Al llarg de I’experieéncia s’ha incorporat
algun alumne que havia fet I’opcio d’IES
en finalitzar la primaria i que després no
ha pogut seguir en aquesta modalitat.

Experiencia pilot des del curs 03-04.

Experiencia molt nova en secundaria i pendent
de valoracio global.

Alumnes procedents del CEE, del propi IES i
d’altres centres ordinaris de secundaria del
municipi.

Zona Pilot. No es contempla la creacidé de

centres d’EE.

3 poblacions: una escola a cada poblacié amb 1
unitat (excepcionalment Margallo en té 8)

Sense centre d’EE des de fa 20 anys; Es crea les
unitats en el CEIP Margallo.

Influencia a la zona de la Plataforma ciutadana
per la inclusio: s’ha aturat el plantejament de la
creacio d’un centre de recursos especific

Modalitat 4 Unitats d’EE: 1 per nivell 1 unitat . Primaria(Margalld):8 unitats
El maxim d’alumnes previst per unitat |8 alumnes. De 3 a 8 alumnes
son 8 perd normalment la ratio és de 5/6.
Secundaria
Mallafré i Cabanyes: 2 unitats
Sant Pere : 1 unitat
Perfil de | Discapacitats ~ cognitives, (CI 50-60)|Sense trastorns de personalitat. Plurideficiéncies, profunds, autisme, psicosis
I’alumnat motrius, personalitat. Discapacitats cognitives. Hi ha un alumne amb | greus.

Minims en autonomia personal i social

una deficiéncia visual associada.

Minims en autonomia personal i social.

Amb minims 1 sense minims

respecte a
I’autonomia.
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Personal Spsicopedagogs per les Unitats 1 mestre PT (funcions de tutor) 1 mestre PT per unitat
especific 2educadors 1 professor (atenci6 a la diversitat). 1 auxiliars per cada 2 unitats
20 hores de vetllador
Aspectes L’alumnat té distribuit ’horari en funci6 | Hi ha hagut una evoluci6 : Primaria: 8 unitats
organitza de les materies: - Curs 03-04: temps total a la unitat. | Comparteixen temps amb aula ordinaria
Tius 1/3 en Grup reduit (treball totalment a Compartint patis i festes amb la resta de | acompanyats els més afectats pel psicopedagog.
art) companys ordinaris.
1/3 a I’Aula Oberta (és un grup flexible - Curs 04-05: a més de les activitats del
més dels que es fan per a cada nivell) curs anterior, la professora (PT) amb
1/3 a I’Aula Ordinaria (inclusio6 total, en funcions de tutoria imparteix un credit
algun cas amb acompanyament) variables 1 un credit comt de 1’area de
musica, en el qual hi participen els
alumnes de la Unitat amb alguns
companys del grups ordinaris. Es preveu
la participacid en 1’area d’educacio
fisica el proper quatrimestre.
Perspectives |Es una experiéncia consolidada a I’ES.| Anar incrementant la participacio en d’altres|Continuar amb les unitats a primaria 1
de futur Esta clara la seva continuitat sempre i |activitats ordinaries. secundaria 1 crear un Centre de Recursos
quan es mantingui la dotacid6 de Especific amb doble funci6: proporcionar
professorat especific. recursos a la zona i atendre aquells alumnes
greument afectats (proposta aturada actualment)
Al marge d’aquesta experiéncia, aquest
curs s’ha obert una aula amb un grup
d’alumnes d’EE 1 s’esta a I’expectativa de
la seva evoluci6. Tenen una dotacié de
professorat a part.
Reflexid sobre la continuitat en 1’ambit de
Valora L’experiéncia es valora de forma molt I’escola de primaria fins als 18 anys.
Cions: positiva, ja que €s una formula efectiva

perque aquest alumnat rebi [1’atencid
educativa especifica que necessita, en un
entorn ordinari.

L’efectivitat i “aprofitament” de la comparticid
amb aquells alumnes més afectats no es
considera del tot satisfactoria.
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Col.laboracié |Col-laboraci6 amb I’EAP, que ha estat|Seguiment de ’EAP. Col-laboracié amb el CSMIJ
amb altres | implicat en 1’experiéncia des dels seus
serveis inicis.
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Tres experiéncies a Sarria-St Gervasi

-Arran de les experiencies explicades:
Les primeres col-laboracions entre els centres es remunten aproximadament a fa 20 anys en que s’organitzen les primeres olimpiades entre els centres de la
muntanya, en les que participen els CEIP Nabi, Els Xiprers, el Roser i els CEE Vil.la Joana, Aspasim i Bellaire (aquest tltim només els tres primers anys).
Tots dos CEE fan o han fet col-laboracions tant en 1’oferta de serveis al CO (logopédia..) com escolaritzacions compartides d’alguns alumnes.

BCN. Sarria- St. Gervasi

BCN. Sarria- St. Gervasi

BCN. Sarria- St. Gervasi

CEIP Els Xiprers CEIP Els Xiprers IESM Serrat i Bonastre
CEE Villa Joana CEE Aspasim CEE Aspasim
Situacio | Situats a la muntanya de Vallvidrera a poca Situats a Vallvidrera. IES situat a la frontera de Sarria amb Gracia.
zona distancia entre els centres el que permet el Antecedents en escolaritzacions compartides Es demana la seva participacié per donar
trasllat a peu del alumnes i dels professionals | d’alumnes. El CEIP experiéncia anterior en continuitat a I’experiéncia d’inclusio a
tallers amb Vil-la Joana Primaria. Hi ha alumnes del CEIP que fan
I’ESO en aquest IES
Modalita | Tallers compartits pels dos centres amb els Inclusid: 4 alumnes matriculats al CEE Inclusi6: 3 alumnes matriculats al CEE
t alumnes de 4t, 5¢ 1 6¢ (abans 7¢ 1 8¢ d’EGB). | assisteixen a temps complert al CEIP assisteixen a temps complert al [ES
Es barregen grups dels dos centres. acompanyats per una mestra del CEE
Perfil de | Alumnat del CO 1 CEE (retard mental 1 psicosi) | Plurideficients amb retard mental Plurideficients amb retard mental
I’alumna
t
Personal | Cada tallers ¢s conduit per dos professionals un | Mestra provinent del CEE o Mestra 1 educador provinent del CEE
especific |de cada centre El CEE dona els serveis de logopedia i

fisioterapia als alumnes
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Aspectes | Es realitzen un dia a la setmana de 11.30 a 13 | Cada alumne assisteix a I’aula del nivell que li | Cada alumne assisteix a 1’aula del nivell que li
organitz correspon per edat correspon per edat sempre acompanyat per un
a professional del CEE. Tenen una hora de
tius treball fora de ’AO
Perspec |En aquest moment Vil.la Joana ¢és en altres Els dos centres han presentat un projecte a L’IES mostra disponibilitat per cedir el seu
Tives de |locals per obres a I’edifici i porta I’experiencia |[’administracid que sembla que el valora perd |espai pero delega 1’accid educativa als
futur amb un altre centre (Escola del Mar) segons es diu a SSTT 1 DGOIE hi ha problemes | professionals del CEE

legals per donar I’aprovacio oficial (lﬂ:i dela

funciod publica i professionals de la concertada
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